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การใช้งานระบบ
การจัดการข้อมูลเว็บไซต์



ระบบการจัดการข้อมูลเว็บไซต ์คือ ระบบที่ใช้บริหารจัดการข้อมูลหรือการตั้งค่าเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ใช้ในระบบ e-Learning 
ขององค์กร โดยจะแบ่งการทํางานตามสิทธิ์ของ ผู้ดูแลระบบ (Admin) ซึ่งประกอบด้วยเมนูการใช้งาน ดังนี้

8

ภาพรวมและเมนูการใช้งาน
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คือ เมนูสําหรับแสดงการจัดการข้อมูลต่าง ๆ ในระบบทั้งหมดสําหรับองค์กร

1. Dashboard 

คือ เมนูสําหรับการตั้งค่าข้อมูลต่างๆของเว็บไซต์ ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้
2.1  Information คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลหลักต่างๆของเว็บไซต์ เช่น โลโก้, Meta,  ข้อมูล Footer
2.2 Categories คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลหมวดหมู่ต่างๆที่จะแสดงในหน้าแรก 
2.3 About คือ เมนูสําหรับการจัดการเนื้อหาของหน้า เกี่ยวกับเรา
2.4 FAQs คือ เมนูสําหรับการจัดการเนื้อหาของหน้า คําถามที่พบบ่อย

2. Configuration
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คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลเกี่ยวกับผู้ดูและระบบ หรือ ผู้ใช้งานระบบขั้นสูง ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้
3.1 Administrator Groups คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลกลุ่มผู้ดูแลระบบ หรือ กลุ่มผู้ใช้งานระบบขั้นสูง
โดย แอดมินหลักขององค์กรสามารถกําหนดระดับในการจัดการข้อมูลได้
3.2 Administrator List คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลผู้ดูแลระบบ หรือ การเพ่ิม Account สําหรับจัดการข้อมูล
ของพนักงานในแต่ละฝา่ย 

3. Administrator
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คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลกลุ่ม
4.1 Sub Groups คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลกลุ่มย่อยหลักเพ่ือใช้ในการจํากัดกลุ่มที่สามารถเข้าถึงเนื้อหาต่างๆ 
เช่น แผนก  ผู้จัดการ 
4.2 Units คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลกลุ่มย่อย เช่น ฝา่ยงาน พนักงาน

4. Group Management

คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้
5.1 Documents คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลเอกสารประกอบการเรียนของหลักสูตรที่กําหนด
5.2 Courses คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลหลักสูตร โดยจะนําข้อมูลในส่วนต่าง ๆ จากเมนูอื่น ๆ มาประกอบเพ่ือ
สร้างหลักสูตร และสามารถอัพโหลดวีดีโอ Review ผ่านเมนูนี้
5.3 Topics คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลหัวข้อในการเรียนหลักสูตรที่กําหนด โดยสามารถอัพโหลดวีดีโอการเรียน
ผ่านเมนูนี้
5.4 Quiz คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลที่เกี่ยวกับแบบทดสอบ เช่น การจัดการชุดคําถาม, การจัดการคําถาม-คํา
ตอบในชุด โดยแบ่งประเภทการใช้งาน คือ แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test), แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test), 
แบบทดสอบระหว่างเรียน (Quiz), แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ (Examination), แบบสอบถาม (Survey)
5.5 Instructors คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลผู้บรรยาย (หรือวิทยากร)

5. Courses Management
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คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลเพ่ิมเติมของหลักสูตรซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้
6.1 Sync Slides คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลภาพสไลด์ ที่ใช้ในการ Sync Slide ระหว่างภาพนิ่ง กับ วีดีโอการ
เรียน
6.2 Class Rooms คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลคลาสเรียนในลักษณะของระยะเวลา โดยจะต้องนําหลักสูตรที่
พร้อมใช้งานมาใส่ในคลาสเรียนเพ่ือกําหนดระยะเวลาในการเรียนหลักสูตรดังกล่าว
6.3 Discussion คือ เมนูสําหรับจัดการกระดานสนทนาของแต่ละหัวข้อบทเรียน
6.4 Certificates คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลเทมเพลตของวุฒิบัตร (Customize Template) และการกําหนด
สิทธิ์การใช้งานเทมเพลตดังกล่าว

6. Courses Option

คือ เมนูสําหรับการแสดงรายละเอียดสถิติต่างๆของระบบซึ่งประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้
7.1 Stats (VOD) คือ เมนูสําหรับแสดงรายละเอียดสถิติของวิดีโอของแต่ละบทเรียน
7.2 Stats (LIVE) คือ เมนูสําหรับแสดงรายละเอียดสถิติของวิดีโอถ่ายทอดสด
7.3 User Report คือ เมนูสําหรับแสดงรายละเอียดสถิติการเรียนของสมาชิก (Statistics Report) โดยสามารถ 
Export ข้อมูลสถิติได้จากเมนูนี้

7. Report
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คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลเกี่ยวกับการส่ังซื้อบทเรียน และการชําระเงินซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้
8.1 Orders คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลการส่ังซื้อบทเรียน
8.2 Payments คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลการชําระเงินของแต่ละบทเรียน

8. Payment

คือ เมนูสําหรับการจัดการข้อมูลพนักงาน โดยการนําเข้าข้อมูลพนักงานสามารถทําได้จากเมนูนี้ หรือทําการอัพโหลดข้อมูลได้
ผ่านเมนู Units, Courses และ Classrooms

9. Members



14

01
Information
(ข้อมูลของเว็บไซต์)



ขั้นตอนการจัดการ Information (ข้อมูลของเว็บไซต์)

15

2

3

4

5

6

7

8

9

11

1. เข้าไปที่เมนู Configuration -> Information
2. กรอก title ของเว็บไซต์
3. กรอก meta description ของเว็บไซต์
4. กรอก meta keywords ของเว็บไซต์
5. กรอก Footer ของเว็บไซต์
6. กรอก Footer ของ e-mail
7. กรอก e-mail ของระบบ (ใช้สําหรับส่งเมลแจ้งเตือนใน
ระบบ)
8. กรอก รหัสนําหน้าของ certificate
9. เลือก Course display (แสดงทั้งหมด หรือ แสดง
เฉพาะมีสิทธิ์เข้าถึง)
10. เปิด/ ปิด Social Connect (Facebook, Google)
11. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

10

1



ขั้นตอนการจัดการ Information (Image)
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1. Choose file เพ่ืออัปโหลด Logo ของเว็บไซต์
2. Choose file เพ่ืออัปโหลด favicon ของเว็บไซต์
3. Choose file เพ่ืออัปโหลด Image for sharing 
(Facebook)
4. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

4



ขั้นตอนการจัดการ Information (Social media)

17

1

2

3

4

5

1. กรอก link Facebook
2. กรอก link Youtube
3. กรอก link Twitter
4. กรอก link Line/ Line@
5. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล



ขั้นตอนการจัดการ Information (Payment info.)
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1. กรอก Vat (%)
2. กรอก Company name
3. กรอก Company address
4. กรอก Company Tel.
5. กรอก Company Phone
6. กรอก Company Fax
7. กรอก Company Tax ID
8. กรอก Order remark
9. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล 

1

2

3

4

5

6

7

8

9



ขั้นตอนการจัดการ Information (Agreement & Privacy policy)

19

1. กรอก Agreement
2. กรอก Privacy policy
3. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล 

1

2

3



ขั้นตอนการจัดการ Information (Analytics)

20

1. กรอก Google analytics
2. กรอก Google analytics for 
Thanks Page
3. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล 

3

2

1



ขั้นตอนการจัดการ Information (Analytics)

21

1. กรอก Level Groups ID (ภาษาไทย)
2. กรอก Level Groups ID (ภาษาอังกฤษ)
3. กรอก Sub Groups ID (ภาษาไทย)
4. กรอก Sub Groups ID (ภาษาอังกฤษ)
5. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล 5

1
2
3
4



ขั้นตอนการจัดการ Information (Mail template)

22

1. กรอก Mail template
2. กดปุ่ม Preview เพ่ือดูตัวอย่าง 
Mail template
3. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล 

3

2

1



ขั้นตอนการจัดการ Information (Zoom)

23

1. กรอก Token
2. กรอก User ID
3. กรอก Host e-mail
4. ตัวอย่างของ Password ในการเข้า 
Zoom
5. กรอก Prefix
6. กรอกจํานวนความยาวของ 
Password
7. ON/ OFF Number (Default)
8. ON/ OFF Lowercase
9. ON/ OFF Uppercase
10. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

10

7

8

9

1

2

3

4

5

6
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02
Categories
(หมวดหมู่ของหลักสูตร)



ขั้นตอนการสร้าง Categories (หมวดหมู่ของหลักสูตร)

25

1. เข้าไปที่เมนู Configuration -> 
Categories
2. คลิกปุ่ม Create New Categories 
เพ่ือเข้าไปที่หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Categories (หมวดหมู่ของหลักสูตร)

26

1. กรอกชื่อหมวดหมู่
2. กรอกรายละเอียดของหมวดหมู่
3. เปิด/ปิดหมวดหมู่
4. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล
5. กด Save and add another 
เพ่ือบันทึกข้อมูลและเพ่ิมหมวดหมู่ใหม่
6. กด Save and continue editing 
เพ่ือบันทึกข้อมูลและแก้ไขต่อ
7. กด cancel เพ่ือยกเลิกข้อมูล

1

2

3

4 5 76
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03
About
(ข้อมูลเกี่ยวกับเรา)



ขั้นตอนการสร้าง About (ข้อมูลเว็บไซต์)

28

1. กรอกรายละเอียด (About) ของเว็บไซ
ต์บริษัท
2. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2
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04
FAQ
(คําถามที่พบบ่อย)



ขั้นตอนการสร้าง FAQs (คําถามที่พบบ่อย)

30

1. เข้าไปที่เมนู Configuration -> FAQs
2. คลิกปุ่ม Create New FAQs เพ่ือเข้าไปที่
หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง FAQs (คําถามที่พบบ่อย)

31

1. กรอกคําถามที่พบบ่อย
2. กรอกคําตอบของคําถามที่พบบ่อย
3. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิดปิดการใช้งาน
คําถามนี้
4. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล
5. กด Save and add another 
เพ่ือบันทึกข้อมูลและเพ่ิมหมวดหมู่ใหม่
6. กด Save and continue editing เพ่ือ
บันทึกข้อมูลและแก้ไขต่อ
7. กด cancel เพ่ือยกเลิกข้อมูล

1

2

3

4 5 76
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05
Highlights
(ภาพ highlights)



ขั้นตอนการสร้าง Highlights

33

1. เข้าไปที่เมนู Configuration -> 
Highlights
2. คลิกปุ่ม Create New Highlights 
เพ่ือเข้าไปที่หน้าแบบฟอร์มการสร้าง
ตัวอย่างการ Highlight ขององค์กร

● Information For Corporate 
● Emploloye
● HR
● For Corporate
● IT

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Highlights

34

1. กรอก title
2. กรอก URL ที่ต้องการลิงค์ข้อมูล
3. กรอก Start date
4. กรอก End date
5. เลือกรูปภาพ
6. ON/ OFF Status ของ Highlights
7. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล
8. กด Save and add another 
เพ่ือบันทึกข้อมูลและเพ่ิมหมวดหมู่ใหม่
9. กด Save and continue editing 
เพ่ือบันทึกข้อมูลและแก้ไขต่อ
10. กด cancel เพ่ือยกเลิกข้อมูล

3

1

2

4

5

6

7 8 9 10
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06
Administrator Groups
(กลุ่มผู้ดูแลระบบ)



ขั้นตอนการสร้าง Administrator Groups (กลุ่มผู้ดูแลระบบ)

36

1. เข้าไปที่เมนู Administrator -> 
Administator Groups
2. คลิกปุ่ม Create New 
Administrator Groups เพ่ือเข้าไปที่
หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

2

Note :
Administrator List (ผู้ดูแลระบบคือ ผู้ดูแล
ระบบหลังบ้าน ซึ่งแอดมินสามารถกําหนดและ
จัดการได้ว่าจะเพ่ิมใครให้เป็นผู้ดูแลเพ่ิม เช่น

1. ผู้จัดการแผนก HR
2. ผู้จัดการแผนกบัญชี1
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1. กรอกหัวข้อ Administrator group
2. กรอกหัวข้อเพ่ือ filter menu เพ่ือนําเข้า
3. กรอกหัวข้อเพ่ือ filter menu เพ่ือนําออก
4. กดเพ่ือนํา menu เข้าทั้งหมด
5. กดเพ่ือนํา menu ออกทั้งหมด
6. กดเลือก menu เพ่ือนําเข้า
7. กดเลือก menu เพ่ือนําออก
8. เปิด/ปิด external user
9. กรอกจํานวนอายุบัญชีผู้ใช้งาน (วัน)
(ค่าเริ่มต้นที่ 90 วัน)
10. อายุรหัสผ่าน (ค่าเริ่มต้นที่ 90 วัน)
11. จํานวนครั้งที่รหัสผ่านสามารถผิดได้
(ค่าเริ่มต้นที่ 5 ครั้ง)
12. เปิด/ปิด สถานะการใช้งาน
13. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล
14. กด Save and add another 
เพ่ือบันทึกข้อมูลและเพ่ิมหมวดหมู่ใหม่
15. กด Save and continue editing เพ่ือ
บันทึกข้อมูลและแก้ไขต่อ
16. กด cancel เพ่ือยกเลิกข้อมูล

ขั้นตอนการสร้าง Administrator Groups (กลุ่มผู้ดูแลระบบ)

1

3

5

7

8

9

10

11

12

2

4

6

13 14 15 16
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07
Administrator List
(ผู้ดูแลระบบ)



ขั้นตอนการสร้าง Administrator List (ผู้ดูแลระบบ)

39

1. เข้าไปที่เมนู Administrator -> 
Administator List
2. คลิกปุ่ม Create New Administrator 
เพ่ือเข้าไปที่หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

2

1 Note :
Administrator List (ผู้ดูแลระบบคือ ผู้ดูแล
ระบบหลังบ้าน ซึ่งแอดมินสามารถกําหนดและ
จัดการได้ว่าจะเพ่ิมใครให้เป็นผู้ดูแลเพ่ิม เช่น

1. ผู้จัดการแผนก HR
2. ผู้จัดการแผนกบัญชี

สร้าง Account แล้ว สามารถส่งต่อให้ได้เลย
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1. กรอก Username (ชื่อบัญชีผู้ใช้)
2. กรอกรหัสผ่าน ตามเงื่อนไขที่กําหนด
3. กรอกชื่อผู้ดูแลระบบ
4. กรอกนามสกุลผู้ดูแลระบบ
5. กรอกอีเมล์ในการติดต่อ
6. กรอกเบอร์โทรศัพท์ในการติดต่อ
7.กรอกเบอร์โทรศัพท์มือถือในการติดต่อ
8. กรอกที่อยู่ในการติดต่อ
9. อัพโหลดรูป (ขนาด Ratio 1:1)
10. เลือกกลุ่มผู้ดูแลระบบ [📖 19]
11. เลือกเพ่ือ เปิด/ปิด การใช้งานผู้ดูแลระบบ
12. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิดปิดการใช้งานผู้
ดูแลระบบ
13. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

ขั้นตอนการสร้าง Administrator List (ผู้ดูแลระบบ)

13 14 15 16

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

#
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08
Sub group
(ข้อมูลกลุ่มย่อยหลัก)



ขั้นตอนการสร้าง Sub Group (ข้อมูลกลุ่มย่อยหลัก - แผนก)

42

1. เข้าไปที่เมนู Group Management -> 
Sub Groups
2. คลิกปุ่ม สร้าง Sub group เพ่ือเข้าไปที่
หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Sub Groups (ข้อมูลกลุ่มย่อยหลัก - แผนก)

43

1. Title กรอกชื่อแผนกของบริษัท
เช่น “บ.ฟร๊อกจีเนียส”มีแผนกต่างๆ ที่
ต้องการสร้าง Sub Group ดังนี้

● แผนกทรัพยากรบุคคล
● แผนกข้อมูลและสารสนเทศ
● แผนกขายและการตลาด
● แผนกบัญชีและการเงิน

2. กรอกรหัสที่บ่งบอกถึงกลุ่มย่อยหลัก
3. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิดปิดการใช้งาน
ผู้ดูแลระบบ
4. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

แท็บ : รายละเอียดทั่วไป

4

1

2

3



ขั้นตอนการสร้าง Sub Groups  (ข้อมูลกลุ่มย่อยหลัก - แผนก)

44

(เฉพาะอีเมลองค์กรเท่านั้น)
1. เลือกโหมดการจํากัดโดเมน

- อนุญาต คือ การกําหนดสิทธ์
โดเมนเนมเฉพาะขององค์กร

2. รายการรายชื่อโดเมน ในการเข้าถึงสิทธิ์
โดเมน (ตามข้อ 1) สัญลักษณ์       บ่งบอก
ถึงการลบรายการโดเมน
3. เลือกเพ่ิมโดเมนเมื่อท่านต้องการ
4. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

4

แท็บ : การจํากัดโดเมน



ขั้นตอนการสร้าง Sub Groups  (ข้อมูลกลุ่มย่อยหลัก - แผนก)

45

(ไม่จํากัดโดเมนเนมในการใช้งาน)
1. เลือกโหมดการจํากัด

- ไม่อนุญาต คือ ไม่อนุญาตรายการ
สิทธิ์ตามข้อ 2

- ไม่จํากัด คือ ไม่กําหนดเงื่อนไขใน
การจํากัดสิทธิ์

2. รายการรายชื่อโดเมน ในการเข้าถึงสิทธิ์
โดเมน (ตามข้อ 1) สัญลักษณ์       บ่งบอก
ถึงการลบรายการโดเมน
3. เลือกเพ่ิมโดเมนเมื่อท่านต้องการ
4. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

5

แท็บ : การจํากัดโดเมน
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09
Units
(ข้อมูลการจัดการกลุ่มย่อย-ฝ่ายงาน)



ขั้นตอนการสร้าง Units (ข้อมูลแผนกย่อย-ฝา่ยงาน)

ไปที่เมนู Group Management -> 
Units
1. คลิกเลือก Sub Group (แผนก)ที่
ต้องการสําหรับการสร้างฝา่ยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น “แผนกทรัพยากรบุคคล

● ฝา่ยสรรหา
● ฝา่ยฝกึอบรม

ที่ต้องการเพ่ิมข้อมูลลงไป
2.ค้นหาจากชื่อหรือรหัสคอร์ส
3.กดสร้าง Unit (ฝา่ยงาน)

2.

3

1



48

1. แสดงรายละเอียด ID ในการสร้างข้อมูล
กลุ่มย่อย

● รหัสกลุ่มย่อยหลัก (แผนก)
● รหัสกลุ่มย่อย (ฝา่ยงาน)

2. เลือกกลุ่มการแสดงข้อมูล (แผนก)
3. กรอกข้อมูล (ฝา่ยงาน)
4. เลือก ON/OFF ในการอนุมัติ กลุ่มย่อย
5. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล
6.การแสดงผล ID ของแผนก5

1

2

3

แท็บ : รายละเอียดทั่วไป

ขั้นตอนการสร้าง Units (ข้อมูลแผนกย่อย-ฝา่ยงาน)

4

 6



แสดงรายละเอียดของฝา่ยงาน 
“แผนกทรัพยากรบุคคล” ที่ได้สร้าง
เรียบร้อยแล้ว

ขั้นตอนการสร้าง Units (ข้อมูลแผนกย่อย-ฝา่ยงาน)



1.รายชื่อสมาชิก Pre-Approved) ราย
ชื่อพนักงานที่ต้องการอัพโหลด (จอง
สิทธิ์) ต้องสมัครสมาชิกในระบบเพ่ือเข้า
เรียน หากข้อมูล E-mail ในระบบตรงกัน
จะเข้าเรียนได้ทันที

1. Dowload Exam File (Excel File)
ไฟล์สําหรับใส่รายชื่อพนักงาน

2. Choose อัพโหลดไฟล์รายชื่อ
พนักงานที่อัพเดทรายชื่อเรียบร้อย
แล้ว (CSV.File)

3. กด Upload รายชื่อไฟล์พนักงาน
4. แสดงข้อมูลสมาชิกที่อัพโหลดผ่าน

ขั้นตอนการสร้าง Units (การอัพโหลดรายชื่อ)

1 3

2



2.รายชื่อสมาชิก (ผ่านการอนุมัติแล้ว) 
รายชื่อพนักงานที่ต้องการอัพโหลด (Log 
in) จะได้รับอีเมลยืนยันสมาชิกและเข้า
เรียนได้ทันที

1. Dowload Exam File (Excel File)
ไฟล์สําหรับใส่รายชื่อพนักงาน

2. Choose อัพโหลดไฟล์รายชื่อ
พนักงานที่อัพเดทรายชื่อเรียบร้อย
แล้ว (CSV.File)

3. กด Upload รายชื่อไฟล์พนักงาน
4. แสดงข้อมูลสมาชิกที่อัพโหลดผ่าน

ขั้นตอนการสร้าง Units (การอัพโหลดรายชื่อ)

12 3

4



3.รายชื่อสมาชิก (รอการอนุมัติ) รายชื่อ
พนักงานที่ต้องสมัครสมาชิกในระบบหน้า
บ้าน แล้วแอดมินต้องอนุมัติ ดังราย
ละเอียดหน้าถัดไป

ขั้นตอนการสร้าง Units (การอัพโหลดรายชื่อ)
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10
Document
(ข้อมูลเอกสารประกอบการเรียน)



ขั้นตอนการสร้าง Documents (ข้อมูลเอกสารประกอบการเรียน)

54

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management -> 
Documents
2. คลิกปุ่ม Create New Documents เพ่ือ
เข้าไปที่หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Documents (ข้อมูลเอกสารประกอบการเรียน)

55

1. เลือกรายละเอียด Courses ในการนําเอกสาร
ประกอบการเรียนของหลักสูตรที่กําหนด
2. กรอกรายละเอียดข้อมูลหัวข้อเกี่ยวกับเอกสาร
3. เลือก Type การแสดงประเภทของเอกสาร
4.กรอกรายละเอียดขนาด ของข้อมูลเอกสาร
5. เลือกอัพโหลดไฟล์ เกี่ยวกับข้อมูลเอกสาร
6. กรอกรายละเอียด Link Out ในการเชื่อมต่อกับ
เอกสาร
7. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
8. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

4

5

6

8

7
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11
Course
(ข้อมูลหลักสูตร)



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

57

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management -> 
Courses
2. คลิกปุ่ม สร้าง Courses เพ่ือเข้าไปที่หน้า
แบบฟอร์มการสร้าง

1

2
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1
2
3

4

5

6

7

8

9
10
11
12

13

14

15

16
17

18

1. กรอกรายละเอียด Code 
2. กรอกรายละเอียดชื่อคอร์ส
3. กรอกรายละเอียดย่อยเพ่ิมเติม
4. กรอกรายละเอียดหลักสูตร
5. ระยะเวลารวม(นาที) ในการแสดงผลระยะเวลารวมของ Courses
6. กําหนดหมวดหมู่ที่จะให้แสดงใน courses ดังกล่าวเข้าถึงได้
7. กําหนดวิทยากรในการบรรยาย courses ดังกล่าว
8. อัพโหลดรูป (ขนาด 480x270 px)
9. เลือกวันเปิดหลักสูตร
10. เลือกวันปิดหลักสูตร
11. กรอกเงื่อนไขการเรียนในการประเมินในการผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นเปอร์เซ็น(%) ของระยะเวลารวม
12. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล ห้ามข้ามบทเรียน
13. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล ห้ามข้ามเวลา
14. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล Ramdom ชุดข้อสอบ
15. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล ดาวน์โหลด
ประกาศนียบัตร
16. เลือก วันที่ส้ินสุดการแสดงผล “New” ไอคอน
17. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล Public
18. กด save เพ่ือบันทึกข้อมูล

ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร) แท็บ : รายละเอียดทั่วไป



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

59

1. แสดงลิงค์วีดีโอรีวิว
2. แสดง URL วิดีโอ คอร์ส
3. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล
4. อัพโหลดไฟล์ VDO 

แท็บ : จัดการวิดีโอ

1

2

3

4



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

60

1. กรอกรายละเอียดข้อมูลในส่วน
โครงสร้างหลักสูตร
* หากไม่ใส่ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตร ระบบ
จะทําการสร้างข้อมูลดังกล่าวให้อัตโนมัติ 
โดยจะอ้างอิงข้อมูลตามหัวข้อในหลักสูตร
2. กด Generate ในการดึง
โครงสร้างหลักสูตร 
3. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

แท็บ : โครงสร้างหลักสูตร

3

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

61

1. List Price กรอกรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(ราคาเต็ม) ของ courses
2. Special Price กรอกรายละเอียดค่าใช้
จ่าย (ราคาขายสุทธิ) ของ courses
3. เลือก ON ถ้าไม่มีค่าธรรมเนียมคอร์ส
4. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

แท็บ : ค่าธรรมเนียม

1

2
3

4



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

62

1. เพ่ิมหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
2. แสดงรายการหลักสูตร ตามที่เลือก
จาก (ข้อ 1)
3. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

แท็บ : หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

3

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

63

1. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้
งาน Chat

แท็บ : Chat

1



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

64

1. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
กระดานสนทนา
2. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
แสดงหัวเรื่องก่อนเผยแพร่
3. แสดงข้อมูลลิงค์วิทยากร

แท็บ : กระดานสนทนา

1

2

3



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

65

1. เลือกอัพโหลด Template 
(Certificate File. )
2.Preview แสดงตัวอย่าง
3. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน 
Certificate

แท็บ : จัดการวุฒิบัตร

1

2

3



ขั้นตอนการสร้าง Courses (ข้อมูลหลักสูตร)

66

1. แสดงรายละเอียดในการสร้าง 
Courses ตามรูปแบบและรายละเอียด 
ตามเอกสารและรูปแบบที่กําหนดไว้
2. รายละเอียด icon          ที่
ยังไม่สมบูรณ์

แท็บ : ภาพรวม

1

2



67

12
Topic
(ข้อมูลหัวข้อในการเรียนหลักสูตรที่กําหนด)



ขั้นตอนการสร้าง Topics (ข้อมูลหัวข้อในการเรียนหลักสูตรที่กําหนด)

68

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management -> 
Topics
2. คลิกปุ่ม สร้าง Topics เพ่ือเข้าไปที่หน้า
แบบฟอร์มการสร้าง

1
2



ขั้นตอนการสร้าง Topics (ข้อมูลหัวข้อในการเรียนหลักสูตรที่กําหนด)

69

1. เลือกคอร์สในการแสดงผลของ Topics
2. เลือกรายการหัวข้อ ในการแสดงผลของ 
Topics
(กรณีเป็นหัวข้อหลัก ไม่ต้องเลือก)
3. กรอกรายละเอียดหัวข้อในการเรียน
หลักสูตรที่กําหนด
4. กรอกข้อมูลรายละเอียด
5. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
ข้อมูล
6. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

4

5

6



ขั้นตอนการสร้าง Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (1))

70

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management -> 
Topics
2. คลิกปุ่ม + เพ่ือเข้าไปที่หน้าแบบฟอร์ม
การสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (2))

71

1. เลือกคอร์สในการแสดงผลของ Topics
2. เลือกรายการหัวข้อ ในการแสดงผลของ Topics
3. กรอกรายละเอียดหัวข้อในการเรียนหลักสูตรที่
กําหนด
4. กรอกข้อมูลรายละเอียด
5. กําหนดประเภทของบทเรียน
6. กําหนด ระยะเวลาในการเริ่มต้นวิดีโอ
7. กําหนด ระยะเวลาในการส้ินสุดวิดีโอ
8. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล
9. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1
2

3

4

5
6
7
8

9



ขั้นตอนการสร้าง Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (2))

72

1. เข้าไปที่เมนู Topics
2. เลือก Topics ที่จะอัพโหลดวีดีโอ

1

2



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (3))

73

3. ชุดข้อสอบเพ่ือแสดง ข้อสอบระหว่างบท
4. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานชุด
ข้อสอบระหว่างบท
5. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล
6. กรอกลิงค์วิดีโอ (ลิงค์จะสร้างอัตโนมัติเมื่อ
อัปโหลดวิดีโอ)
7. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
วิดีโอบทเรียน
8. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานคํา
บรรยายวิดีโอ
9. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

3

4

5

7

8

9

6



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (3))

74

10. เลือกไฟล์วีดีโอที่ต้องการอัพโหลด

10

11

11. คลิกปุ่ม Start เพ่ือทําการอัพโหลด



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (4))

75

12. เมื่ออัปโหลดเสร็จ ระบบจะ 
Convert คลิปให้อัตโนมัติ 
(ระหว่างการอัปโหลดผู้ใช้งานจําเป็น
ต้องอยู่หน้านี้จนกว่าจะอัปโหลดเสร็จ)

12



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (5))

76

13. เมื่ออัปโหลดเสร็จระบบจะทําการ Convert ให้
อัตโนมัติ โดยมีสถานะแจ้งดังนี้

● Submitted หมายถึง ระบบได้สร้าง Job เพ่ือ
รอทําการ Convert

● Waiting หมายถึง ระบบกําลังเตรียมไฟล์เพ่ือ 
Convert

● Converting หมายถึง ระบบกําลังทําการ 
Covert Video อยู่ในขณะนั้น

● Error หมายถึง มีข้อผิดพลาดในการ Convert 
ระบบจะทําการแจ้งอีเมล์ไปที่ผู้ดูแลระบบและผู้
ดูแลหลักสูตร

● Converted หมายถึง Convert เรียบร้อย

13



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย VOD (ข้อมูลเนื้อหาบทเรียน (6))

77

14. หลังจากระบบทําการ Convert 
เรียบร้อย จะได้ดังรูป

14



ขั้นตอนการสร้าง Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

78

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management -> 
Topics
2. คลิกปุ่ม + เพ่ือเข้าไปที่หน้าแบบฟอร์ม
การสร้าง

1
2



ขั้นตอนการสร้าง Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

79

1. เลือกคอร์สในการแสดงผลของ Topics
2. เลือกรายการหัวข้อ ในการแสดงผลของ 
Topics
3. กรอกรายละเอียดหัวข้อในการเรียนหลักสูตรที่
กําหนด
4. กรอกข้อมูลรายละเอียด
5. เลือก สถานะบทเรียน LIVE เพ่ือสร้างบทเรียน
แบบถ่ายทอดสด
6. กําหนด ระยะเวลาในการเริ่มต้นการถ่ายทอดสด
7. กําหนด ระยะเวลาในการส้ินสุดการถ่ายทอดสด
8. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล
9. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

4

8

9

5

6

7



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

80

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management -> 
Topics
2. คลิกปุ่ม แสดงหัวข้อย่อย
3. คลิกปุ่ม ถ่ายทอดสด เพ่ือเข้าไปที่หน้า
ควบคุมการถ่ายทอดสด

1
3

2



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

81

1. ข้อมูลสําหรับการถ่ายทอดสด
2. ควบคุมการถ่ายทอดสด
3. URL สําหรับการส่งสัญญาณถ่ายทอดสด 
(ระบบ Generate เป็นลักษณะของ URL เพ่ือให้ใช้
งานได้ง่าย)
4. Stream name / Stream key สําหรับการส่ง
สัญญาณถ่ายทอดสด
5. ข้อมูลทั่วไปสําหรับการถ่ายทอดสด

หมายเหตุ: ข้อ 3 และ 4 เป็นส่วนที่นําไปใช้งานในการตั้งค่า
โปรแกรมการถ่ายทอดสด

ข้อมูลสําหรับการถ่ายทอดสด

1

2

3

4

5



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

82

1. สถานะสัญญาณถ่ายทอดสด
2. สถานะการถ่ายทอดสด มีดังนี้

● Waiting for Live หมายถึง รอการถ่ายทอดสด
● Live หมายถึง ถ่ายทอดสดอยู่
● Pause หมายถึง พักการถ่ายทอดสด

3. สถานะ Record video มีดังนี้
● Not record - ไม่มีการบันทึกวีดีโอ
● Recording - บันทึกวีดีโออยู่

4. ระยะเวลาที่บันทึกวีดีโอ
5. ภาพและเสียงจากสัญญาณถ่ายทอดสด
6. กําหนดการถ่ายทอดสด
7. คลิกปุ่ม Reload เพ่ือโหลดวีดีโอใหม่
8. คลิกปุ่ม Stream Now เพ่ือเริ่มการถ่ายทอดสด
9. คลิกปุ่ม Start Record เพ่ือเริ่มบันทึกวีดีโอ
10. แนะนําการใช้งานของปุ่มต่างๆ
11. แสดง Slide ที่ Active อยู่ในขณะนี้ (Default: Non 
active)
12. Slide ถัดไป
13. คลิกปุ่ม Start Sync เพ่ือเริ่มแสดง Slide
14. แสดง Slide ทั้งหมด

ควบคุมการถ่ายทอดสด

1

2 3 4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

83

1. คลิกปุ่ม Stop Stream เพ่ือหยุดการถ่ายทอดสด
● โดยมีเงื่อนไขว่าต้องทําการ Stop Record ก่อน

2. คลิกปุ่ม Pause Stream เพ่ือพักการถ่ายทอดสด
● ถ้าทําการบันทึกวีดีโออยู่ ระบบจะหยุดบันทึกวีดีโอ

ให้อัตโนมัติ
3. คลิกปุ่ม Stop Record เพ่ือหยุดการบันทึกวีดีโอ
4. คลิกปุ่ม Next Slide เพ่ือเลื่อนไปยัง Slide ถัดไป

ควบคุมการถ่ายทอดสด (2)

4

1

2 

3 



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

84

1. คลิกปุ่ม Resume Stream เพ่ือถ่ายทอดสดต่อ
2. แสดงเวลาที่ถูก Snap ไว้กับ Slide นั้นๆ

● คลิกปุ่ม กากบาทสีแดง เพ่ือลบเวลานั้นๆ ออกจากสไลด์

ควบคุมการถ่ายทอดสด (3)

1

2 
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12.1 เริ่มการถ่ายทอดสด



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

86

1. คลิกปุ่ม Stream Now เพ่ือเริ่มการถ่ายทอดสด
2. คลิกปุ่ม Start Record เพ่ือเริ่มบันทึกวีดีโอ
3. คลิกปุ่ม Start Sync เพ่ือเริ่มแสดง Slide

เริ่มการถ่ายทอดสด

1
2

3



87

12.2 หยุดการถ่ายทอดสด
(แบบไม่บันทึกวิดีโอ)



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

88

เมื่อคลิกปุ่ม Stop Stream จะปรากฏ 
Dialog box ขึ้นมา และสามารถเลือก
ได้รูปแบบเดียว

1. กดปุ่มเลือก เพ่ือหยุดถ่ายทอดสด 
(แบบไม่บันทึกวิดีโอ)

หยุดการถ่ายทอดสด (แบบไม่บันทึกวิดีโอ)

1



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

89

เมื่อเลือกรูปแบบแล้ว ระบบจะเปลี่ยน
ไปที่หน้าสรุปผลการถ่ายทอดสด

หยุดการถ่ายทอดสด (แบบไม่บันทึกวิดีโอ)
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12.3 หยุดการถ่ายทอดสด
(แบบบันทึกวิดีโอ)



ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

91

เมื่อคลิกปุ่ม Stop Stream จะปรากฏ 
Dialog box ขึ้นมาให้เลือกว่าต้องการหยุด
การถ่ายทอดสดในรูปแบบไหน

1. กดปุ่มเลือก เผยแพร่วีดีโอย้อนหลังทันที 
โดยระบบจะนําวีดีโอที่บันทึกเสร็จแล้ว 
(ต้นฉบับ) ขึ้นแสดง [📖66]
2. กดปุ่มเลือก หากคุณยังไม่ต้องการ
เผยแพร่วีดีโอย้อนหลังในตอนนี้ [📖67]

หยุดการถ่ายทอดสด (แบบบันทึกวิดีโอ)

1 2

#
#


ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

92

เมื่อทําการเลือกรูปแบบ On Demand Now 
[📖65 (ข้อ1)] ระบบจะทําการเปลี่ยนหน้า
และ Convert ให้อัตโนมัติ

รูปแบบ On Demand Now (บันทึกวิดีโอทันที)

#


ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

93

เมื่อเลือกรูปแบบ On Demand Later 
[📖65 (ข้อ2)] ระบบจะเปลี่ยนไปที่หน้า
สรุปผลการถ่ายทอดสด และทําการจัด
เตรียมวีดีโอต้นฉบับ (กรณีบันทึกวีดีโอ)

หมายเหตุ: ระหว่างการจัดเตรียมวีดีโอ Admin 
สามารถออกจากหน้านี้ได้ปกติ แต่ต้องกลับเข้า
มาอีกครั้งเพ่ือตรวจสอบว่าการจัดเตรียมวีดีโอ
เสร็จสมบูรณ์หรือไม่

รูปแบบ On Demand Later (บันทึกวิดีโอ)

#


ขั้นตอนการจัดการ Topics ย่อย LIVE 
(ข้อมูลเนื้อหาบทเรียนถ่ายทอดสด)

94

เมื่อจัดเตรียมวีดีโอเสร็จสมบูรณ์ ระบบจะเปลี่ยนเข้าสู่หน้า จัดการวิดีโอ โดยอัตโนมัติ

รูปแบบ On Demand Later (บันทึกวิดีโอ)
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13
Quiz
(แบบทดสอบ)



96

Quiz Detail

Pre-Test Quiz Post-Test Exam Survey

สร้างแบบ
ทดสอบก่อน
เรียนเพ่ือวัด
ความรู้ก่อนผู้
เรียนจะเริ่มเข้า
สู่บทเรียน

สร้างแบบ
ทดสอบขัน้
ระหว่างบทเพ่ือ
วัดความรู้ใน
หัวข้อบทเรียน
ก่อนจะเริ่มเรียน
บทถัดไป

สร้างแบบ
ทดสอบเพ่ือ
วัดผลการเรียน
(เงื่อนไขเกณฑ์
การรับใบCer
หรือสถานะการ
เรียน) 

สร้างแบบ
ทดสอบหลัง
เรียนเพ่ือวัด
ความรู้
เปรียบเทียบก่อน
และหลังเรียน 
(Pre-Test& 
Post-Test)

สร้างแบบประเมิน
ความพึงพอใจ

*** Pre-test ,Quiz ,Post-test : ไม่มีผลในการวัดระดับคะแนน ใช้สําหรับการประเมินการเรียนทัว่ไปเท่านัน้
      Exam :  ใช้สําหรับวัดผลการเรียนเพ่ือรับใบประกาศนียบัตรหรือสถานะการเรียนว่าผ่านตามเงื่อนไขที่กําหนด



ขั้นตอนการสร้าง Quiz (ข้อมูลที่เกี่ยวกับแบบทดสอบ)

97

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management 
-> Quiz
2. คลิกปุ่ม สร้าง Quiz เพ่ือเข้าไปที่หน้า
แบบฟอร์มการสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Quiz (ข้อมูลที่เกี่ยวกับแบบทดสอบ)

98

1. เลือกรายละเอียด Courses ในการนําแบบทดสอบเข้าใช้
2. กรอกข้อมูลชื่อชุดข้อสอบ
3. กรอกคําอธิบายแบบสอบถาม
4. กรอกเกณฑ์การสอบ เกี่ยวกับแบบทดสอบ
(เป็นเปอร์เซ็นต์)
5. กรอกจํานวนการสอบใหม่ (เป็นจํานวนครั้ง)
6. กรอกเวลาในการสอบ (เป็นนาที)
7. เลือกประเภทข้อสอบ
8. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน เฉลยตามข้อ
9. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานสอบไม่ผ่านให้ทําซํ้า
10. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน ดูคําตอบ
11. กรอกรายละเอียดแสดงคําถาม
12. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน Random คําถาม
13. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน Random คําตอบ
14. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
15. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

8

9

10

11

12

13

14

7

1

2

3

4

5

6

15



ขั้นตอนการสร้าง Quiz (ข้อมูลที่เกี่ยวกับแบบทดสอบ)

1. ข้อมูลแบบทดสอบที่ได้สร้างไว้
ทั้งหมด
2. ทําการเพ่ิมหรือแก้ไขข้อสอบใน
แบบทดสอบ List ที่ได้สร้างไว้

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Quiz (สร้างคําถาม)

1. สร้างคําถามสําหรับสําหรับแบบ
ทดสอบในคอร์ส1



ขั้นตอนการสร้าง Quiz (สร้างคําถาม)

1. ชื่อประเภทแบบทดสอบของคอร์ส
2. ใส่คําถามของแบบทดสอบ
3. เลือกประเภทของแบบทดสอบ
4. เพ่ิมตัวเลือก คําตอบ
5. ใส่คําอธิบายเฉลย
6.เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้
งานข้อสอบ
7. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

4

5

6

7



ขั้นตอนการสร้าง Quiz (เลือกชุดข้อสอบขั้นระหว่างบท)

1. เลือก Topic ของคอร์สที่ต้องการ
แทรก Quiz
2. คลิกเลือก “แก้ไข” เพ่ือทําการเพ่ิมชุด
ข้อสอบ Quiz

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Quiz (เลือกชุดข้อสอบขั้นระหว่างบท)

1. เลือกชุดข้อสอบ (Quiz) ที่ได้สร้าง
ไว้แล้ว เพ่ือขั้นระหว่างบทเรียน
2. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการ
ใช้งาน Auto Quiz
3.กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3
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14
Instructor
(ผู้บรรยาย)



ขั้นตอนการสร้าง Instructors (ข้อมูลผู้บรรยาย)

105

1. เข้าไปที่เมนู Courses Management 
-> Instructors
2. คลิกปุ่ม สร้าง Instructors เพ่ือเข้าไปที่
หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Instructors (ข้อมูลผู้บรรยาย)

106

1. เลือกกลุ่มที่จะแสดง Groups ดังกล่าวใน
การเข้าถึงได้
2. เลือกรายการกลุ่มย่อยหลัก ที่จะแสดง 
Sub Groups ดังกล่าวเข้าถึงได้
3. กรอกชื่อผู้บรรยาย
4. กรอกหมายเหตุแบบส้ัน
5. กรอกรายละเอียดย่อย
6. เลือกอัพโหลดไฟล์ เกี่ยวกับผู้บรรยาย
7. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
8. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

3

4

5

6

7

8
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15
Sync Slides
(ข้อมูลภาพสไลด์)



ขั้นตอนการสร้าง Sync Slides (ข้อมูลภาพสไลด์)

108

1. เข้าไปที่เมนู Courses Option -> Sync Slides
2. คลิกปุ่ม สร้าง Sync Slides เพ่ือเข้าไปที่
หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Sync Slides (ข้อมูลภาพสไลด์)

109

1. แสดงรายละเอียด VDO 
2. อัพโหลดรูป (ขนาด 2000x1500 px)
3. Icon เริ่มต้นการโหลดข้อมูล
4. Icon Snap เป็นการบันทึกเวลา Slides ใช้งาน
ร่วมกับ VDO 
5. เลือกรายการ Courses ที่ต้องการใช้งาน
6. เลือกรายการ Topics ที่ต้องการใช้งาน
7. แสดงรายละเอียดการ Snap ของเนื้อ Slides 
กับ VDO
8. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานข้อมูล
9. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

8

7

6

5

2

1

3 4

9
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16
Discussions
(ข้อมูลกระดานสนทนา)



ขั้นตอนการสร้าง Discussions (ข้อมูลกระดานสนทนา)

111

1. เข้าไปที่เมนู Courses Option -> 
Discussions
2. คลิกปุ่ม สร้าง Discussions เพ่ือเข้าไป
ที่หน้าแบบฟอร์มการสร้าง

1

1

2



ขั้นตอนการสร้าง Discussions (ข้อมูลกระดานสนทนา)

112

1. กําหนดกลุ่มที่จะให้แสดง กระดานสนทนา
2. กําหนดหลักสูตรที่จะให้แสดง กระดานสนทนา
3. กรอกชื่อหัวเรื่อง
4. กรอกข้อความ
5. อัพโหลดรูปของกระดานสนทนา
6. แสดงรายละเอียดของแอดมินที่สร้างกระดาน
สนทนา
7. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดความเป้น
สาธารณะ
8. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการส่งข้อความให้
วิทยากร
9. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งานการ
ปฏิเสธข้อความ
10. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
กระดานสนทนา
11. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

1

2

11

3

4

5

6
7
8
9

10
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17
Stat (VOD)
(สถิติการเรียนของพนักงาน)



ขั้นตอนการด ู Stats (VOD) สถิติการเรียนของสมาชิก

114

1. เข้าไปที่เมนู Report -> Stats (VOD) 
เพ่ือเข้าไปที่หน้าแสดงรายละเอียดสถิติ
การเรียนของพนักงาน
2. ส่วนของการ Search ค้นหาข้อมูลสถิติ
การเรียนของพนักงาน

โดยสามารถ Filte ข้อมูลการเรียนคอร์ส 
ได้ตามแผนก ฝา่ยงาน เช่น

● Course : Marketing & Lead Gen
● Subgroup : แผนกขายและการตลาด
● Unit : ฝา่ยขาย

1

2



ขั้นตอนการด ู Stats (VOD) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนของสมาชิก

115

1. รายละเอียดการแสดงข้อมูล Reports
2. จํานวนคนที่ลงทะเบียนเข้าเรียนหลักสูตร
3. จํานวนคนที่ลงทะเบียน จบหลักสูตร
4. จํานวนคนที่ไม่ผ่านหลักสูตร
5. ข้อมูลสถิติของแต่ละ unit

แท็บ : สถานะการเรียน

1

2

3

4

5



ขั้นตอนการด ู Stats (VOD) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนของสมาชิก

116

1. รายละเอียดการแสดงข้อมูล Reports
2. จํานวนการทําข้อสอบ PRE-TEST, 
POST-TEST
3. เทียบคะแนน POST-TEST, PRE-TEST
4. จํานวนการทําแบบทดสอบ

1 2

3

4

แท็บ : สถานะการสอบ



ขั้นตอนการด ู Stats (VOD) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนของสมาชิก

117

1. รายละเอียดการแสดงข้อมูล Reports
2. จํานวนคนที่เข้าเรียนหลักสูตร, จํานวน Page Views เข้า
เรียนหลักสูตร, จํานวน UIPs เข้าเรียนหลักสูตร
3. รายละเอียดการเข้าจากเครื่องคอมพิวเตอร์
4. รายละเอียดการเข้าจากอุปกรณ์ส่ือสาร
5. รายละเอียดการเรียนหลักสูตร เข้าจากพ้ืนที่

แท็บ : จํานวนผู้เข้าเรียน

1
2

3 4

5



ขั้นตอนการด ู Stats (VOD) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนของสมาชิก

118

1. ข้อมูลการใช้งานระบบ
2. สถานะ

● Error
● Warning

แท็บ : รายงานการเข้าใช้ระบบ



ขั้นตอนการด ู Stats (VOD) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนของสมาชิก

119

1. รายละเอียดการแสดงข้อมูล REPORT
2. EXPORT EXCEL

● ข้อมูลการเข้าเรียน
● ข้อมูลการทําข้อสอบ
● ข้อมูลภาพรวมหลักสูตร

แท็บ : Export Excel



120

18
Stat (Live)
(สถิติการเรียนของสมาชิก)



ขั้นตอนการด ู Stats (LIVE) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนแบบถ่ายทอดสดของสมาชิก

121

1. เข้าไปที่เมนู Report -> Stats (LIVE) 
เพ่ือเข้าไปที่หน้าแสดงรายละเอียดสถิติ
การเรียนของสมาชิก
2. ส่วนของการ Search ค้นหาข้อมูล
สถิติการเรียนของสมาชิก

1

2

แผนกขายและการตลาด

ฝายขาย - แผนกขายและการตลาด

BL300 - Marketing & Leadgen Marketing Live

LV.01



ขั้นตอนการด ู Stats (LIVE) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนแบบถ่ายทอดสดของสมาชิก

122

1. รายละเอียดการแสดงข้อมูล Reports
2. จํานวนคนที่เข้าเรียนหลักสูตร, จํานวนเวลาในการเข้าเรียน
หลักสูตร, จํานวน Page Views เข้าเรียนหลักสูตร, จํานวน UIPs 
เข้าเรียนหลักสูตร
3. รายละเอียดการเข้าจากเครื่องคอมพิวเตอร์
4. รายละเอียดการเข้าจากอุปกรณ์ส่ือสาร
5. รายละเอียดการเรียนหลักสูตร เข้าจากพ้ืนที่

1 2

3 4

5

แท็บ : จํานวนผู้เข้าเรียน
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1. ข้อมูลการเข้าเรียนหลักสูตรถ่ายทอดสด

แท็บ : รายงานจํานวนเวลาที่เข้าเรียน

ขั้นตอนการด ู Stats (LIVE) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนแบบถ่ายทอดสดของสมาชิก



124

1. รายละเอียดการแสดงข้อมูล REPORT
2. EXPORT EXCEL

● ข้อมูลการเข้าเรียนถ่ายทอดสด

แท็บ : Export Excel

ขั้นตอนการด ู Stats (LIVE) 
แสดงรายละเอียดสถิติการเรียนแบบถ่ายทอดสดของสมาชิก
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19
User report
(สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล)



ขั้นตอนการด ู User Report สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล

126

1. เข้าไปที่เมนู Report -> Usage 
Report เพ่ือเข้าไปที่หน้าแสดง
รายละเอียดสถิติการเรียนของสมาชิก
รายบุคคล
2. ข้อมูลสมาชิกสามารถ Export 
ออกมาเป็นไฟล์ Excel ได้
3. สามารถเข้าดูรายละเอียดสถิติ
การเรียนของสมาชิกรายบุคคลได้

1

2

3



ขั้นตอนการด ู User Report สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล
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1. รายละเอียดผู้ลงทะเบียน
2. รายละเอียดหลักสูตร
3. วุฒิบัตร

แท็บ : รายละเอียดทั่วไป

1

3

2



ขั้นตอนการด ู User Report สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล
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1. รายละเอียดบทเรียน
● สถานะการเรียน
● วันเวลาที่เริ่มเรียน

แท็บ : รายละเอียดบทเรียน



ขั้นตอนการด ู User Report สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล
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1. แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test)
● ทําแล้ว
● คะแนนที่ได้ทํา
● สถานะ

แท็บ : แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test)



ขั้นตอนการด ู User Report สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล

130

1. แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test)
● ยังไม่ได้ทํา
● สถานะ

แท็บ : แบบทดสอบหลังเรียน (Post-Test)



ขั้นตอนการด ู User Report สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล
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1. แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ 
(Examination)

● ทําแล้ว
● คะแนนที่ทําได้
● เงื่อนไขการผ่าน
● สถานะ

แท็บ : แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ (Examination)
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1. แบบสอบถาม
● ทําแล้ว
● คะแนนที่ทําได้
● เงื่อนไขการผ่าน
● สถานะ

แท็บ : แบบสอบถาม

ขั้นตอนการด ู User Report สถิติการเรียนของสมาชิกรายบุคคล
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20
Orders
(รายละเอียดการสัง่ซื้อ)



ขั้นตอนการด ู Orders (รายละเอียดการส่ังซื้อ)

134

1. เข้าไปที่เมนู Payment -> Orders 
เพ่ือเข้าไปที่หน้าแสดงรายละเอียด
การส่ังซื้อ
2.  ส่วนของการ Search ค้นหาข้อมูล
การส่ังซื้อของสมาชิก
3. สามารถเข้าดูรายละเอียดการส่ังซื้อ
ตามรายการส่ังซื้อ

1
2

3



ขั้นตอนการด ู Orders (รายละเอียดการส่ังซื้อ)
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1. รายละเอียดผู้ทํารายการส่ังซื้อ
2. รายละเอียดข้อมูล browser ที่ใช้ทํารายการส่ังซื้อ
3. รายละเอียดการชําระเงินหากทําการชําระเงินเรียบร้อยแล้ว

1

2

3



ขั้นตอนการด ู Payments (รายละเอียดการชําระเงิน)

136

1. เข้าไปที่เมนู Payment -> 
Payments เพ่ือเข้าไปที่หน้าแสดง
รายละเอียดการชําระเงิน
2.  ส่วนของการ Search ค้นหาข้อมูล
การชําระเงินของสมาชิก
3. สามารถเข้าดูรายละเอียด
การชําระเงินตามรายการชําระเงิน

1

2

3



ขั้นตอนการด ู Payments (รายละเอียดการชําระเงิน)

137

1. รายละเอียดการทํารายการชําระเงิน
2. รายละเอียดข้อมูล browser ที่ใช้ทํารายการส่ังซื้อ

1

2
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21
Member
(ข้อมูลพนักงาน)



ขั้นตอนการสร้าง Members (ข้อมูลพนักงาน)

139

1. เข้าไปที่เมนู Members
2. คลิกปุ่ม สร้าง Members เพ่ือเข้าไปที่
หน้าแบบฟอร์มการสร้าง
3.ดูข้อมูลพนักงานทั้งหมด
4.Export รายชื่อพนักงานทั้งหมด (Excel 
File)

แท็บ : สมาชิก List

1

2 3 4



ขั้นตอนการสร้าง Members (ข้อมูลพนักงาน)

140

1. กรอกชื่อ
2. กรอกนามสกุล
3. กรอกอีเมลล์
4. กรอกรหัสผ่าน
5. กรอกหมายเลขโทรศัพท์มือถือ
6. แสดงรายละเอียด Google ID
7. แสดงรายละเอียด Facebook ID
8. กรอกอายุบัญชีผู้ใช้
9. เลือกการเปิดใช้งาน

- ไม่ได้เปิดใช้งาน คือ ไม่อนุญาตให้รายการสิทธิ์สมาชิก
ใช้งานได้

- เปิดใช้งาน คือ อนุญาตรายการสิทธิ์
- ระงับการใช้งาน คือ กํานดเงื่อนไขในการจํากัดสิทธิ์การ

เข้าถึงข้อมูล
10. รายละเอียดการล็อกอินล่าสุด จากการเข้าใช้งาน
11. รายละเอียดวันที่เข้าสู่ระบบ
12. เลือก ON/OFF เพ่ือเปิด/ปิดการใช้งาน
13. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

แท็บ : สมาชิก List → รายละเอียดทั่วไป

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13



ขั้นตอนการสร้าง Members (ข้อมูลพนักงาน)

141

ข้อมูลสําหรับ บุคคลธรรมดา
1. กรอกชื่อผู้เสียภาษี
2. กรอกนามสกุลผู้เสียภาษี
3. กรอกเลขประจําตัวผู้เสียภาษี (เลขบัตรประชาชน)
4. กรอกรายละเอียดที่อยู่สําหรับออกใบกํากับภาษี
5. กรอกรหัสไปรษณีย์
6. กรอกเบอร์โทรศัพท์
7. กรอกอีเมลสําหรับจัดส่งใบกํากับภาษี

ข้อมูลสําหรับ นิติบุคคล
8. กรอกชื่อ-นามสกุลหรือชื่อบริษัท
9. เลือก สํานักงาน/สาขา
10. กรอกหมายเลขสาขา
11. กรอกเลขประจําตัวผู้เสียภาษี
12. กรอกรายละเอียดที่อยู่สําหรับออกใบกํากับภาษี
13. กรอกรหัสไปรษณีย์
14. กรอกเบอร์โทรศัพท์
15. กรอกอีเมลสําหรับจัดส่งใบกํากับภาษี
16. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

แท็บ : สมาชิก List → รายละเอียดใบเสร็จรับเงิน/ใบกํากับภาษี

16

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
15



ขั้นตอนการสร้าง Members (ข้อมูลพนักงาน)

142

รายละเอียดการลงทะเบียนคอร์สของ
พนักงานทั้งหมด

● จํานวน
● ชื่อคอร์ส
● วันที่ลงทะเบียน

แท็บ : สมาชิก List → รายละเอียดลงทะเบียนคอร์ส



ขั้นตอนการสร้าง Members (ข้อมูลพนักงาน)

143

1. เลือกรายการกลุ่มย่อยหลัก ที่จะแสดง 
Sub Groups ดังกล่าวเข้าถึงได้
2. กําหนดกลุ่มที่จะแสดง Units ดังกล่าว
เข้าถึงได้
3. กด Save เพ่ือบันทึกข้อมูล

แท็บ : สมาชิก List → ตั้งค่ากลุ่ม

1

2

3



การใช้งานระบบ
หน้าเว็บไซต์ e-Learning
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ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ (แบ่งการทํางานตามสิทธิ์ของผู้ใช้งาน)

การใช้งานระบบหน้าเว็บไซต์ 
e-Learning คือ ระบบที่ใช้งาน
ข้อมูลหน้าเว็บ ที่ใช้ในระบบ 
e-Learning โดยจะแบ่งการทํางาน
ตามสิทธิ์ของ ผู้ดูแลระบบ (Admin) 
และเข้าสู่ระบบ โดยจะแบ่งตาม
ลักษณะและสิทธิ์การใช้งานดังนี้
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ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ (แบ่งการทํางานตามสิทธิ์ของผู้ใช้งาน)

1

2
3

4

5

6

7

1

2

3

4

6

5

7

8

9
10

11

12
13

14

เลือกวันเกิด และเพศ

เลือกระดับการศึกษา

เลือกกลุ่มย่อย

ตัวอย่างรหัสผ่าน - ข้อกําหนดในการตั้งรหัสผ่าน

รหัสผ่าน (สําหรับการ login เข้าใช้งานในระบบ) และยืนยันรหัสผ่าน

กรอกชื่อ และนามสกุล

เลือกคํานําหน้าชื่อภาษาไทย

กรอกชื่อ และนามสกุลภาษาอังกฤษ

เลือกคํานําหน้าชื่อภาษาอังกฤษ

กรอกสัญชาติ และหมายเลขโทรศัพท์มือถือ

กรอกเลขบัตรประชาชน

เลือกกลุ่มย่อยหลัก

คลิก “สร้างบัญชี” เพ่ือบันทึกข้อมูล

9

10

8

11

12

13

14

อีเมล์ - กรอกรายละเอียดข้อมูลอีเมล์ (สําหรับการ login เข้าใช้งานในระบบ)



ขั้นตอนการขอรหัสผ่าน ในการเข้าสู่ระบบอีกครั้ง

147

1

2
3

Step 1

1

2

Step 2

คลิก “ยืนยันการขอรหัสผ่าน”

คลิก “ลืมรหัสผ่าน?” เพ่ือเข้าสู่หน้าลืมรหัสผ่าน

กรอกอีเมล์ เพ่ือขอรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ

3

2

1



ขั้นตอนเข้าสู่หน้าโปรไฟล์

148

1

2

Step 1

Step 2

1

2

1

2

คลิกชื่อของคุณ หรือลูกศร เพ่ือแสดงเมนูย่อย

คลิก “โปรไฟล์” เพ่ือเข้าสู่หน้าโปรไฟล์



หน้าโปรไฟล์

149

1
2
3

1

3

2

คลิก “เปลี่ยนรหัสผ่าน” เมื่อคิดว่ารหัสของคุณไม่ปลอดภัย

คลิก “EditPicture” เพ่ือแก้ไขรูปโปรไฟล์

คลิก “แก้ไขข้อมูลส่วนตัว” เมื่อคุณต้องการแก้ไขข้อมูล



แก้ไขรูปโปรไฟล์

150

1

1 คลิก “Upload Picture” เพ่ืออัพโหลดรูปโปรไฟล์



แก้ไขข้อมูลส่วนตัว
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1
2
3
4
5

1

2

3

4

5

สัญชาติ

หมายเลขโทรศัพท์มือถือ

วันเกิด

คลิก “ยืนยันการแก้ไข” เพ่ือบันทึกข้อมูล

ระดับการศึกษา



เปลี่ยนรหัสผ่าน

152

1
2
3
4

ยืนยันรหัสผ่านใหม่

รหัสผ่านเดิม

รหัสผ่านใหม่

คลิก “เปลี่ยนรหัสผ่าน”

1

2

3

4



ขั้นตอนเข้าสู่หลักสูตรที่ลงทะเบียน (ช่องทางที่ 1)

153

1

2

1

2 1

2

Step 1

Step 2

คลิก “หลักสูตรที่ลงทะเบียน” เพ่ือเข้าสู่หน้าหลักสูตรที่ลงทะเบียน

คลิกชื่อของคุณ หรือลูกศร เพ่ือแสดงเมนูย่อย



ขั้นตอนเข้าสู่หลักสูตรที่ลงทะเบียน (ช่องทางที่ 2)

154

1

1

คลิก “หลักสูตรที่ลงทะเบียน” เพ่ือเข้าสู่แท็บ หลักสูตรที่ลงทะเบียน



หน้าหลักสูตรที่ลงทะเบียน

155

1
2
3 รายละเอียดหลักสูตรที่ลงทะเบียน

ค้นหาหลักสูตรที่ลงทะเบียน

จํานวนหลักสูตรที่ลงทะเบียน

2

1

3
Leadership Development

IT2000



หน้าแรก
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1
2
3
4

หลักสูตรที่กําลังถ่ายทอดสด

เข้าไปที่เมนู “หน้าแรก” จะแสดงข้อมูลที่มีสิทธิ์เข้าถึงได้
แสดงส่วนรายละเอียดหลักสูตร ที่มีสิทธิ์เข้าถึงได้

หลักสูตรที่จะมีการถ่ายทอดสดเร็วๆ นี้

1

2

3 3



หน้าคอร์สทั้งหมด

157

1

2

เข้าไปที่เมนู “คอร์สทั้งหมด” จะแสดงรายละเอียดข้อมูล หลักสูตร สามารถตั้งค่า ได้จากในส่วน Backend ได้ที่เมนู “Courses (Courses Management)”

แสดงรายละเอียดหลักสูตรที่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ (คลิกเพ่ือดูรายละเอียดหลักสูตร หรือลงทะเบียนหลักสูตร)

1

2
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หน้ารายละเอียดหลักสูตร

1
2
3 ตารางถ่ายทอดสด (กรณีมีหัวข้อถ่ายทอดสด)

รูปภาพหลักสูตร

รายละเอียดหลักสูตร
3

2

2

Leadership 
Development
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ขั้นตอนการลงทะเบียนหลักสูตร 

1

2

1
2

คลิก “ลงทะเบียน”

คลิก “ตกลง” เพ่ือยืนยันการลงทะเบียนหลักสูตร

Leadership 
Development

Leadership 
Development

คุณต้องการลงทะเบียนหลักสูตร 
Leadership Development ?
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ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร

1

Step 1

1 เข้าเรียนตามหลักสูตรที่ท่านลงทะเบียนได้โดยคลิก “เข้าเรียน”

Step 2

1 คลิกเพ่ือดาวน์โหลดเอกสารประกอบการเรียน

Leadership 
Development

2
ยินดีตอนรับ! sujinda tarak
เขาสูการเรียน e-Learing หลักสูตร Leadership Development
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ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร (แบบทดสอบก่อนเรียน Pre-test)

1 สามารถเริ่มทําแบบทดสอบการเรียน (Pre-Test)

Step 1

1

1
2
3 คลิก “ยืนยันการส่งคําตอบ”

เลือกคําตอบที่ถูกและคลิก “ส่งคําตอบ”
ระบบจะแสดง Confirm box ยืนยันการส่งคําตอบ

Step 2

3

2

1

Leadership Development

IT2000 IT2000

Leadership Development

21
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ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร (คะแนนสอบ Pre-test)

1
2

คะแนนที่ทําได้
คลิก “กลับสู่บทเรียน” เพ่ือเรียนหัวข้อต่อไป

2

1

IT2000

Leadership Development
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1
2
3
4

เนื้อหาวีดีโอ

หัวข้อที่เรียนผ่านแล้ว

หัวข้อที่กําลังเรียนอยู่

เนื้อหาสไลด์

ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร

4

IT2000

Leadership Development

1

2

3
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ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร (สไลด์)

1
2
3
4

เนื้อหาสไลด์

ซ่อนสไลด์

หยุดการเล่นสไลด์อัตโนมัติ

สไลด์ปัจจุบัน

4

3

21



165

ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร (แบบถ่ายทอดสด)

2

1

1

2

สถานะ “ถ่ายทอดสด”

คลิกเพ่ือรับชมเนื้อหาวีดีโอแบบถ่ายทอดสด

Leadership Development
IT2000
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ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ (กระดานสนทนา)

21

6

3

4

5

1
2
3
4
5
6

ชื่อหัวเรื่อง

ตั้งหัวเรื่องใหม่ในกระดานสนทนา

แทรกรูปภาพ
ข้อความ

คลิก “ตั้งหัวเรื่อง” เพ่ือตั้งหัวเรื่องหัวเรื่องใหม่

โหลดข้อมูลใหม่ (หัวเรื่อง)
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ขั้นตอนการเข้าสู่ระบบ (กระดานสนทนา)

1

2

3

1

2
3 คลิก “แสดงความคิดเห็น” เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อหัวเรื่องนี้

ข้อความแสดงความคิดเห็น

แทรกรูปภาพ
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ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร (แบบทดสอบหลังเรียน Post-test)

1

2

1

3

1 สามารถเริ่มทําแบบทดสอบการเรียน (Post-Test)

Step 1 1
2
3 คลิก “ยืนยันการส่งคําตอบ”

เลือกคําตอบที่ถูกและคลิก “ส่งคําตอบ”
ระบบจะแสดง Confirm box ยืนยันการส่งคําตอบ

Step 2

Leadership Development

Leadership DevelopmentIT2000
IT2000

1 2
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ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร (คะแนนสอบ Post-test)

1

2

1
2

คะแนนที่ทําได้
คลิก “แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้” เพ่ือเข้าสู่แบบทดสอบต่อไป (ถ้ามี)

IT2000

Leadership Development



1 กดเพ่ือเริ่มทําแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้

Step 1 1
2
3 คลิก “ยืนยันการส่งคําตอบ”

สามารถเริ่มทําแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้
ระบบจะแสดง Confirm box ยืนยันการส่งคําตอบ

Step 2

170

ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร 
(แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ Examination)

1

2

3

1

Leadership Development
IT2000 IT2000

Leadership Development

1 2
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ขั้นตอนการเข้าเรียนหลักสูตร (คะแนนสอบ Examination)

1

2

1
2

ผลการสอบและคะแนนที่ทําได้

คลิก “ผลการเรียน” เพ่ือเข้าสู่หน้าผลการเรียน

Leadership Development

IT2000



ผลการเรียน
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ภาพรวมของบทเรียน

1 2

3

2.1

แบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ (Examination)

แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

1 แสดงรายละเอียดการเข้าเรียนโดยรวมของหลักสูตร

2 วุฒิบัตร

2.1 คลิก “ขอรับวุฒิบัตร” เพ่ือดาวน์โหลด

3 ความคืบหน้าการเรียน (แสดงเป็นหัวข้อ)

ผลการเรียน - Leadership Development



173

เกี่ยวกับเรา

เกี่ยวกับเรา (ข้อมูลเกี่ยวกับระบบ 
e-Learning) 

สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาได้จากส่วน 
Backend ได้ที่เมนู “About 
(Configuration)”

Total Business Solution
ใหคุณเปนเจาของระบบที่มีฟงกชั่นครบ ระบบรายงานวิเคราะหผลที่ละเอียด

 ตอบโจทยทุกการใชงาน และสามารถจัดการไดดวยตัวคุณเอง
เราพัฒนาระบบจากความตองการของลูกคา และพัฒนาอยางตอเนื่องจนมีฟงกชั่นที่ครบครัน 

และเราจะพัฒนาตอไปเพราะความสําเร็จของลูกคาคือความสําเร็จของเรา
“เพราะเราคือผูเชี่ยวชาญที่ใสใจทุกความตองการของลูกคาเสมอ“
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คําถามที่พบบ่อย

1

2

1

2

ช่องค้นหาคําถามที่พบบ่อย

สามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาได้จากส่วน Backend ได้ที่เมนู “FAQs (Configuration)”




